
別紙① 　　　　　　　　　　　　【健康経営戦略マップ】

※ﾌﾟﾚｾﾞﾝﾃｨｰｲｽﾞﾑ：出勤しているにも関わらず、心身の健康上の問題が作用して、ﾊﾟﾌｫｰﾏﾝｽが上がらない状態。

※ｱﾌﾞｾﾝﾃｨｰｲｽﾞﾑ：心身の体調不良が原因による遅刻や早退、就労が困難な欠勤や休職など、業務自体が行えない状態。

※ﾜｰｸ･ｴﾝｹﾞｰｼﾞﾒﾝﾄ：仕事に対してのﾎﾟｼﾞﾃｨﾌﾞで充実した心理状態。活力、熱意、没頭の3つの要素で構成され、これらが満たされている状態。

【スローガン：人のつながりを育む、もっとコミュニケーションを活性化させよう！】
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